
 

 

Descripció de l’oferta de treball: TERAPEUTA OCUPACIONAL HOSPITAL DE DIA – 
ESCOLA 

Sobre Fundació Aspace Catalunya 

La Fundació Aspace Catalunya som referents a Catalunya en l’abordatge de patologies del 
neurodesenvolupament, paràlisi cerebral i pluridiscapacitat a través d’una atenció centrada en la persona, 
propera, de qualitat i innovadora tecnològicament i ens avala un model d’atenció integral Sanitari, Social 
i Educatiu. 

Volem ser la teva elecció i que puguis desenvolupar el teu talent entre nosaltres! Formaràs part d’una entitat 
capdavantera amb un ambient de treball impregnat d'humanisme. 

Avancem junts! Innovem amb visió de futur! 

El projecte a desenvolupar:  

Dins d'un equip multidisciplinari, vetllar per la continuïtat i la qualitat dels tractaments de rehabilitació en els 
processos assistencials que es desenvolupen a l'Hospital de Dia / Escola d'Educació Especial de la Fundació 
Aspace Catalunya. 

Condicions del Lloc de treball 

• Contractació i altres condicions: Contracte de relleu de 15/setmanals distribuïdes de dilluns a 
divendres. (horaris a convenir))  

• El salari s’emmarca dins de les condicions establertes pel Conveni col·lectiu d’educadors del 
Departament d’Educació   

Missió a desenvolupar en el lloc de treball 

El/La Terapeuta ocupacional de l’equip de l’Hospital de Dia que dóna servei a l’Escola d’Educació Especial 
d’Aspace, és el/la professional que en dependència funcional de la Direcció de Salut i en dependència jeràrquica 
de la Direcció de l’Escola, du a terme la planificació, execució (tractaments), i revisió del pla de rehabilitació en 
teràpia ocupacional per als alumnes del grup de qui és referent. Aquest/a professional forma part de l’equip 
de rehabilitació i treballa en coordinació i sota les indicacions del Metge Rehabilitador de referència de cada 
alumne. 

A més, vetllar perquè el funcionament del seu àmbit sigui eficient, complint amb les normatives i oferint una 
atenció de qualitat tant als professionals com a les persones ateses. 

Funcions i responsabilitats específiques 

1. Planificar la intervenció en teràpia ocupacional en base a les indicacions del Metges Rehabilitadors, 
tot  tenint en compte un abordatge multidisciplinar amb les altres àrees de salut i d’educació. 

2. Fer tractaments individuals i grupals, seguint el pla de rehabilitació establert per a cada alumne. 
3. Participar en les activitats de grup amb les altres àrees: activitats d’aula, sortides, etc. 
4. Elaborar material específic per a dur a terme les intervencions. 

 
 

Requisits 

 
Formació:  

• Formació reglada: Diplomatura/Grau en Teràpia ocupacional. 

• Formació complementària: Es valorarà formació superior específica en l’àmbit de patologies del 
neurodesenvolupament, paràlisi cerebral (PC) i pluridiscapacitat. 



  

 

Experiència: 

• Experiència mínima en treball amb infants en entorn escolar/infantil, a poder ser amb coneixement 
de perfils amb PC i pluridiscapacitat 

• Experiència en tractaments individuals i grupals. 
 

Altres requisits: 

• Situació laboral: Inscripció DARDO (INEM) 

• No tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici 
 

Valorem: 

• Formació complementària. 

• Es valorarà positivament si a el/la candidat/a compta amb experiència prèvia en centre educatiu amb 
pacients infants-adolescents, amb discapacitat i alt nivell de dependència  

 

 
Competències bàsiques 
 

• Alta orientació al pacient i família, així com a aquells perfils en la tasca de coordinació amb xarxa  

• Interès i orientació a la tasca assistencial  

• Persona organitzada i amb capacitat de planificar  

• Facilitat de relació i comunicació   

• Motivació pel sector de la discapacitat 

 

Perfil competencial  
 

• Competències corporatives: compromís i implicació amb la Institució, orientació a les persones, 
empatia i sensibilitat interpersonal.  Orientació a la qualitat, la millora continua i l’excel·lència, habilitats 
en gestió del canvi  i processos d’innovació. Lideratge basat en valors. 

• Competències específiques: Empatia,  treball en equip, responsabilitat, organització, capacitat analítica, 
capacitat resolutiva, d’optimització de processos i planificació.  

• Competències personals: Estabilitat emocional, motivació i comunicació.  
 

 

Procés de selecció i com sol·licitar  a la plaça: 

Els/les candidat/es interessats/des, envieu si us plau carta de motivació dirigida al director de la Fundació, currIculum 

vitae actualitzat a rrhhcv@aspace.cat indicant a l’assumpte “TO RELLEU EEE”. Adreça: Edifici CIM ASPACE, Carrer Tres 

Pins 29, CP 08038 Barcelona (Parc de Montjuïc). 
 
Web de la Fundació Aspace Catalunya: www.aspace.cat  
 
Teniu temps per enviar la vostra candidatura fins al pròxim 26 d’abril. 
 
Aquelles candidatures preseleccionades seran contactades en un màxim de 15 dies des de la data de tancament de 
recepció de Cvs. 
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